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Кодекс этики и служебного поведения работников
Общества с ограциченной ответственностью <<Стоматолог>>

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников Общества с ог-
раниченноЙ ответственностъю <СтоматоJIог)) (далее - Кодекс) разработан в со-
ответствии с положениrIми Конституции РоссиЙскоЙ Федерации, Федер€Lлъного
закона от 25.12.2008г. J\Ъ 273-ФЗ (О противодействии коррупции>>, Федераль-
ного закона от 21.1 1.201 1г. J\Ъ 323-ФЗ <Об основах охраны здоровья граждан в
Российской Федерации>, Методических рекомендаций по рi}зработке и приня-
тию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
утвержденных IIодпунктом <<б>> пункта 25 Указа Президента РоссиЙскоЙ Феде-
рации от 02.04.201Зг. J\Ъ 309 ((О мерах по реutлизации отдельных положений
Федерапьного закона (О противодействии коррупции), иных нормативных
правовых актов РоссиЙскоЙ Федерации, а также Типового кодекса этики и слу-
жебного поведениrI государственных служащих Российской Федерации и му-
ницип€tлъных служащих (одобрен решением президиума Совета при Президен-
те РоссиЙскоЙ Федерации по противодействии коррупции от 2З.12.201,0г., про-
токол j\Ъ 21) и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах
российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой совокупность общих принципов про-
фессионалъной служебной этики и основных правил служебного поведения ра-
ботников ООО <<Стоматолог) (далее - Общества).

1.3. Работникам Общества рекомендуется ознакомиться с положениями
Кодекса и руководствоваться ими в процессе осуществления своей профессио-
нальноЙ деятелъности, принимать все меры для соблюдениrI положениЙ Кодек-
са.

1.4. I]елью Кодекса является обобщение этических норм и установление
правил служебного поведениjI медицинских и не медицинских сотрудников -
работников Общества для достойногО выполнениjI ими своей профессион€шь-
ной деятельности.

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
Общества своих должностных обязанностей.

1.6. Знание и соблюдение работниками Общества положений Кодекса
является одним из критериев оценки их служебного поведения и качества про-
фессиональной деятельности.
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2. Кодекс медицинского сотрудника (работника)

2.1. ПредметоМ особой заботы государства и общества явJUIются обес-
ПеЧение, сохранение жизни и здоровья граждан. Полноценная охрана здоровья
граждан и обеспечение условий, позволяющих ему достойно существовать и
Р€lЗВИВатЬся, являются критериrIми нравственной политики государства. В осу-
ЩеСТВЛеНии этоЙ соци€LJIьноЙ задачи большая роль принадлежит врачу, его
профессиональной деятельности и нравственной позиции.

Настоящий Кодекс определяет отношения между медицинскими работ-
НИКаМи, обществом и пациентом, и направлен на обеспечение прав, достоинст-
Ва, ЗДОроВЬя личности и общества в целом, а также определяет высокую мо-
РаЛЬнУЮ ответственность медицинского работника перед обществом за свою
деятельность.

2.2. Медицинский работник, в соответствии с пунктом 1З ст. 2 Феде-
р€tльного закона Jф 323 <об основах охраны здоровья граждан РФ>, - это спе-
циаJIист, имеющИй высшее и (или) среднее специ€шьное медицинское образо-
вание, работающиiт в медицинскоЙ ор анизации и в трудовые (должностные)
Обязанности, которого входит осуществление медицинской деятельности.

, 2.З. Щель профессиональной деятельности:
2.З J. I-{ель профессиональной деятелъности медицинского работника -

сохранение жизни человек, проведение мероприятиiт по охране его здоровья,
КаЧеСТВенное окz}зание всех видов диагностической, профилактиЕIеской, реаби-
литационной и п€lJIлиативной медицинской помощи.

2.4. Принципы деятелъности:
2.4.\. В своей деятельности медицинский работник руководствуется за-

конодательствоМ Российской Федерации' в части праВ граждан на охранУ здо-
ровья и медицинскую помощь, принципам гуманизма и милосердия.

2.4,2. Врач несет всю полноту ответственности за свои решениrI и деiц-
СТВия. .Щля этого он обязан систематически профессионаJIьно совершенство-
ВаТЬся, ПамrIтуя, что качество оказываемой пациентам помощи никогда не мо-
Жет быть выше его знаний и умений. В своей деятеJIьности врач должен ис-
ПольЗовать последние достижения медицинской науки, известные ему и разре-
шенные к применению Министерством здравоохранения РФ.

2.4.З. МеДицинский работник должен прилагать все усилия, в соответ-
ствии со своей квалификацией и компетентностью, делу охраны здоровья граж-
дан, обеспечению качества ок€вываемой им помощи на самом высоком уровне.

2.4.4. МеДицинский работник'Обязан одинаково уважительно оказать
МеДИЦИНСКУЮ ПОМОЩь любому человеку вне зависимости от пола, возраста, ра-
СОвоЙ и национальноЙ принадлежности, места проживания, его соци€Lлъного
сТаТУса, религиозных и политических убеждений, а так же иных немедицин-
ских факторов.

2.4.5. Медицинский работник несет ответствен ость, в том числе и мо-
РаЛЬнУЮ, за обесrrечение качественноЙ и безопасноЙ медицинской помощи в
СООТВеТсТВии со своеЙ квалификациеЙ, должностIIыми инструкциями и служеб-
ными обязанностями в пределах имеющихся ресурсов.
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2.4.6. Врач Должен добросовестно выполнять взятые на себя обязатель-
ства по отношению к Обществу, в котором он работает.

2.4.7. Моральная обязанность медицинского работника соблюдать чис-
тоту рядов медицинского сообщества, беспристрастно анализировать как
Ошибки сВоих коллег, так и свои собственные. Препятствовать практике бесче-
стных и некомпетентных коллег, а также р€}зличного рода непрофессиоЕ€UIов,
наносящих ущерб здоровью пациентов.

2.4.В. Учитывая роль медицинского работника в обществе, он должен
поддерживать и принимать посильное rrастие в общественных мероприятиях,
особенно тех, где пропагандируется здоровый образ жизни.

2.5. Медицинский работник не вправе:
- использовать свои знания и возможности в негуманных целях;
- беЗ ДосТаТочных оснований применять медицинские меры или отказы-

вать в них;
- ИсПолъЗовать методы медицинского воздействия на пациента с целью

его наказания, а также в интересах третьих лиц;
- навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические

взгляды;
- НаНОСИТЬ ПаЦИенТУ физическиЙ, нравственныЙ или материальныЙ

УЩеРб ни наМеренно, ни по небрежности и безучастно относиться к действиям
третьих лиц, причиняющих такой ущерб;

- Использовать незарегистрированное в установленном порядке меди-
цинское оборудование;

- наЗначать и использоватъ незарегистрированные в РФ фармакологиче-
ские препараты.

2.6. Личные предубеждения медицинского работника и иные непрофес-
сионапъные мотивы не должны ок€lзыватъ воздействие на диагностику и лече-
ние.

2.7. Отказ пациента от предлагаемьгх платных услуг не может быть при-
чиноЙ ухудшения качества и доступности, уменьшения видов и объемов меди_
ЦИнСкоЙ Помощи, предоставляемых ему бесплатно в раках государственных га-
рантий, установленных законодательством РФ.

2,8. Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положени-
еМ, Эмоционапьным состоянием пациента, закJIючать с ним имущественные
сделки, использовать в личньrх целях его труд, а также заниматься вымогатель-
ством и взяточничеством.

2.9. Медицинский работник не вгIраве предоставлять при назначении
кУрса лечения пациенту недостоверную информацию, неполную или искажен-
НУЮ инфорМацию об используемых лекарственньtх препаратах, медицинских
иЗДелиях, в том числе скрывать от пациента информацию о наJIичии лекарст-
венных препаратов, медицинских изделий, имеющих более низкую цену.

2.|0. МедИцинский работник не допжен принимать поощрений от фирм
-ИЗготовителеЙ и распространителеЙ лекарственных препаратов, за нaвначение
Предлагаемых ими лекарств, использовать на территории медицинской органи-
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зации предметы, имеющие логотип компании или торговое наименование ле-
карственного препарата, медицинского изделия.

2.1|. Медицинские работники не должен принимать подарки от пациен-
тов, так как моryт создать впечатление у |раждан, не
оказывают меньшую заботу.

дарящих подарков, что им

2.12- МедициНский работниК не вгIраВе скрыватъ от пациента информа-
цию о состоянии его здоровья. В Слl^rае неблагоприrIтного прогноза для жизни
пациента медицинский работник должен предельно деликатно и осторожно
проинформировать об этом пациента при условии, что пациент изъявил жела-
ние пол)чить такого рода информацию.

2.|з- При выполнении должностных обязанностей медицинский работ-ник не должен находиться под воздействием €Lпкоголъных, наркотических, пси-
хотропных веществ, а так же под воздействием каких-либо средств, вызываю-
щих стойкое пристрастие к ним.

2,14. Право и долг медицинского работника - хранить свою профессио-
нzLльнуЮ независИмость. оказываЯ медицинскую помощь новорожденным и
старикам, военноСJD/жащим и |ражданским лицам, руководителям высшего
ранга и лицам, содержащимся под стражей, медицинский работник принимает
на себя всю полноту ответственности за профессион€UIьное решение, а потому
обязаН отклониТь любые попыткИ давлениЯ со сторОны администрации, патIи-
ентов или иных лиц. Медицинский работник должен отк€ватъся от сотрудниче-
ства с любым физическим или юридическим лицом, если оно требу., о.д него
действий противоРечащих законодательству РФ, этическим принципам, про-
фессионалъному долry.

2,I5. УчаствуЯ в эксперТизах, консилиумах, ком иссиях,консультациях и
т,п,, меДицинский работниК обязаН ясно и открыто зzUIвлять о своей fIозиции,
отстаиватъ своЮ точкУ зрения, а в cJý4IzшX давления на него - прибегатъ к юри-
дической и общественной защите.

2,|6, МедициНский работниК должеН уважатъ честъ и достоинство паци-
ента, проявляТъ внимаТельное и терпеливое отношеНие к HeIuIy и его близким.
грубое и негуманное отношение к пациенту, унижение его человеческого дос-тоинства, а также любые проявлеНия превосходства или выражение кому-либо
из пациентоВ предпочТениlI или неIIРиязни сО стороны медицинского работниканедопустимы.

2,17 - Врач не должен подвергать пациента неоправданному риску, а тем
более использовать свои знания в негуманных целях. Пъ" выборе любого мето-
да лечеНия врач, прежде всего, долтiен руководствоваться заповедью <<Non
посеrе!>>.

2.18. Если пациент не способен осознанно выр€}зитъ свое согласие, его
должен выр€}зитъ законный представитель или лицо, постоянно опекающее па-
циента.

2.\9. При возникновении конфликта интересоВ пациент-общество, По-
циент-семья и т.п., медицинский работник должен отдать гIредпочтение интере-
сам пациента, если толъко их реализация не причиняет прямого ущерба самому
пациенту или окружающим.
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2.20.: Врачебная тайна:
2,20,1, Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работниксохранит в тайне всю медицинскую и доверенную ему личную информацию.Медицинский работник не впраВе р€}зглаШать без р*р.Ь"" ия илиего законно-го представителя сведения, пол)ленные в ходе объледов ания и лечениrI, вклю-чая И сам факТ обращеНия за медициНскоЙ помощъю. Медицинский работникдолжеН принятЬ меры, препятсТвующие р€вглашению врачебной тайньi. СмертъПаЦИеНТа Не ОСВОбОЖДаеТ ОТ ОбЯЗаННости хранитъ врачебную тайну. разглаше_ние врачебной тайны допускается В случаях, предусмотренньгх законодательст-вом РФ.
2-20.2. Медицинскм информация о пациенте может быть раскрыта:- ,'о ясно выраженному письменному согласию самого ,,ациента;
- по мотивированному требованию органов дознания, следствия, проку-

ратуры и суда;

жизни 
ЫМ образом угрожает здоровью и
инфекционные заболевания) ;

о других специ€lлистов, для которых этаинформация явJIяется профессион€ш""о 
".оdходимой.2,2L Медицинский работник не вправе преIUIтствоватъ пациентУ, Ре-шившему доверить свое дальнейшее лечение другому специаJIисry. По жела-нию пациента, врач не должен препятствовать реализации его права на кон-сулътацию другим врачом.

медицинский работник может отказатъся от работы с пациентом, на-правиВ его К ДругомУ специалИсту В следуюЩИХ сл)п{аях:
- если чувствует, себя недостаточно компетентным, не располагает не-обходиМымИ техничеСкимИ возможностями для оказания должного видапомо_

щи;
- если имеются противоречия с пациентом или его

плане лечения и обследования.
2,22, ВзаимоОтношенИя с медИцинскиМи работниками должны строить-ся на взаимном уважении, доверии и отличатъся соблюдением интересов паци-ента, Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен бытъчестен, справедлив, доброжелателен, порядочен, должен с уважением отно-ситься к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорьтьтно передатъ имсвой опыт и знания.

лжна быть аргументированной и не ос-
ессион€tльные действия, но не личность

собственный авторитет путем дискре:дитации коллег, Медицинский работник не имеет гIрава допускать негативныевыскЕвыВаниЯ о своиХ коллегаХ и их рабОте в приСутствии пациентов и их род_ственников.
2,24' В труднЫх кJIиниЧескиХ слr{аяХ опытные медицинские работникидолжны давать советы и ок€вывать помощъ менее опытным коллегам в кор-

ректной форме. В соответствии с действующим законодательством всю полно-ту отвеТственноСти за процесС лечениЯ несеТ только лечащий врач, который

родственниками в
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ВПРаВе ПРИНЯТЪ РеКОМеНДаЦИИ коллег или от них отк€Lзаться, руководствуясьпри этом исключителъно интересами пациента.

3, осноВные принципы и правила служебцого поведеция работни-
ков Общества

3.1. Работники Общества призваны:
- исполIUIтъ должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессИонЕUIъноМ уровне в цеJUIХ обеспечения эффективной работы Общества;_ исходитъ из того, что признание, соблюдение
человека и |ражданина определяют основной смысл и
сти Общества;

- осуществJUIть свою деятельность в пределах своих полномочий;
- не окЕIЗыватЬ предпочТения каким-либо лицам, профессион€шьным илисоци€tлъным |руппам и организациям, бытъ независимыми от влиrIния отдель-ных граждан, профессион€шьных или соци€шьных групп и организаций;
- исключатъ дейс'iвиrl, связанные с влиянием каких-либо личЕых, иму-

щественных (финансовьгх) и иньIх интересов, преIUIтствующих добросо"..r"Ь-му исполнению должностных обязанностей;
- соблюдатъ беспристрастНость, искJIючающую возможность влияния наслужебную деятелъность решений политических партий и общественных объе-

динений;
- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила де-лового поведения;
- проявлять корректность и внимательность в обращении с |ражданамии должностными лицами;
- проявЛять терПимостЬ и уважеНие к обычаям и традициrIм народовроссии и других государств, у{итыватъ культурные и иные особенности рzв-личныХ этнических, соци€UIьных групп и конфессий, способствовать межна-

цион€tлъному и межконфессион€tльному согласию;
- бUJлtrржива,lъся от проведения, которое могло бы вызватъ сомнение в

добросовестном_исполнении работниками Оъщества должностных обязанно-

l],11,.#Yе:lЗбеГаТЪ 
КОНфликтных сиryаций, способных нанести ущерб репу-тации Общества;

- приниМать преДусмотренные законодателъством РФ меры по недопу-
ЩеНИЮ ВОЗНИКНОВеНИЯ КОНфЛИКТа ИНТ РеСОВ и уреryлированию возникших слу-чае конфликта интересов;

- не использовать свое положение для ок€}зания влияния надеятелъностъ
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций,
должностных лиц, государственных (муницип€шьных) служащих и |раждан при
решении вопросов личного характера;

- в ых высказываний, сужден иЙ и Qценок, втом числеобщества, J:t"fхiТ";",-Ж--:::L#:'#ТЖ:
сти;

и защита прав и свобод
содержание деятельно-

воздерживатъся от проведения,



распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности данного ра-
ботника.

З.2. Работникам Общества, наделенным
распорядителъными полномочиями по отношению к другим

З.З. Работник Общества, наделенный
распорядительными полномочиями по отношению к другим
щества, призван:

- приниматъ меры по предотвратцению и уреryлированию конфликта
интересов;

- принимать меры по предупреждению коррупции;
- не доtryскать случаев принуждения работников Общества к уIастию в

деятельности политических партий и общественных объединений.
з.4. РаботникУ Общества, наделенному организационно-

распорядительными полномочиями tIо отношению к другим сотрудникш,r об-
щества, следуеТ принимать мерЫ к тому, чтобьт подчиненные ему работники не
допускzши коррупционно-опасного поведениrI, своим личным поведением по-
давали пример честности, беспристрастно сти и справедливости.

4. Правила этического поведения работников Общества

4.1. Поняти8 используемые в Правилах, означают следующее:
- <работники) - лица, состоящие с Обществом в трудовых отношениях

на основании трудового договора либо в |ражданско-правовых отношениях на
основании договора гражданско-правового характера, в функции которых вхо-
дит обеспечение деятелъности Общества;

- ((долЖностные лица)) - лица, занимающие должности в аппарате
управления Общества, а также руководители структурных подр€вделений об-
щества;

- ((личнм выгода)) - заинтересованность должностного лица или работ-
цика ОбщестВа, егО близкиХ родствеНников, супруга, супруги, усыновитеJUI,
усыновленных в получении нематери€tльных благ и иных нематериальных пре-
имуществ;

_ ((матерИЕlJIьн€Ш выгода>) -,материaLльные средства, полу{аемые должно-
стным лицом или работником Общества, его близкими родственниками, супру-
гом, супругой, усыновителями, усыновленными в результате использования
ими находящейся в распоряжении Общества информ ации;

- <конфликт интересов) - противоречие между интересами Общества и
(или) его работником, и |раждан и юридических лиц, взаимодействующих с
Обществом, В результате которого действия (бездействия) Общества и iили) его
работников причиняют убытки, нарушают права.и законные интересы граждан

?1aZэ

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

организационно-
сотрудникам Об-

щества, рекоменДуетсЯ бытЬ для ниХ образцами профессион€шизма, безупреч-
ной репутации, способствовать формированию в Обществе благоприятного для
эф ф ективной работы морaшьно-психологического кJIимата.

организационно-
сотрудникам Об-

и юридических лиц;
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- ((служебная информация> - любая, не являющuшся общедостуцной и не

подлежащая р€lзглашению информация, наход ящаяся в распоряжении должно-стных лиц и работников Общества в силу их служебных обязанностей, рас11ро-странение которой может нарушить права и законные интересы |раждан;- <конфИденциutлЪная инфОрмация>) - документированная информация,
достуП к которОй огранИчиваетсЯ в соотвеТствиИ с законодательством РФ;

- <близкие родственники>) - родственники по прямой восходящей и нис-
ходящей линии фодителии дети,дедушки, бабушки, внуки), полнородные и не
полнородные (имеющие общих отца или матъ) братъя 

" ""."р"r;- <Общество) - Общество с ограниченной ответственностью <<Стомато-
лог)).

4,2, Щеятелъность Общества, а также его должностных лиц и работниковосновывается на следующих принципах профессиональной этики :

- законность;
- профессионЕIлизм;
- добросовестностъ;
- конфиденци€шьностъ;
- информационная открытостъ;

, - эффективный внутренний контроль;
- справедливое отношение.
4,3, Работники Общества, осознавая ответственностъ перед государст-

вом, обществом и |ражданами, призваны:
- использоватъ должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессИонzUIьноМ уровне в целяХ обеспечения эффективной работы Общества;
- осуществлять свою деятельностъ в пределах полномочий Общества;
- не оказыватъ предпочтения каким-либо профессион€шьным или соци-

€UIьныМ группаМ и организациям, бытъ независимым от влияниlI отдельных
граждан, профессион€lJIьных или соци€UIьньIх групп и организаций;

- исклюЧать действия, свяЗанные с влиrIнием каких-либо личных, иму-
щественных (финансовых) и иньIх интересов, преIUIтствующих добросо"..r"Ь-му исполнению должностных обязанностей;

- уведомлятъ представителей нанимателя (работодателя), органы проку-
ратурЫ или друГие госуДарственные органы обо всех сл)цаях обращен"" о рЬ-ботнику Общества каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупци-
онных правонарушений;

- соблюдать установленные ,федералъными законами оtраниче ния и за-
преты, связанные с работой в Обществе;

- соблюдатЬ нейтралЪностъ, исключающую возможность влияния на
служебную деятельностъ решений политических партий и общественных объе-
динений;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с |ражданамии должностными лицами;
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- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и других государств, )литывать кул"iур""r. и иные особенности р€в-личных этнических, социuшьных групп и конфессий, способствовать межна-
цион€rльному и межконфессион€tпьному согласию;

- I,\,5лЕр-}куLваLьLЯ O,r, повеДения, котороо могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работниками Общества должностных обязанно-
стей, а также избегать конфликтных сиryаций, способных нанести ущерб репу-тации Общества;

rrrlrrrrraYДФrD rrРwЛJvlvl\JlPvtltlbrtr JаКUНUЛа'r'еЛЪСТВОМ Еq) Меры по недопу-
щениЮ возникнОвениrI конфлиКта инт9Ресов и уреryлированию возникающих
слr{ае конфликта интересов;

- внешний вид работника при исполнении им должностных обязанно-
стей должен способствовать уважению граждан к медицинской организации,
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличаю,т офици-
€шьностЬ, сдержанность, традиционность, аккуратность.

4,4, Руководитель Общества и работ""о", наделенные организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам об-
ществa также призваны:

- оптимчlJIьно организовыватъ рабочий процесс в коллективе и )пIиты-Baib способности каждого из работ""*о" таким образом, чтобы каждого была
возможность работатЬ на самоМ высокоМ уровне И поJý/чать удовольствие от
своей работы;

воздерживаться от поведения, бы

- приниматъ предусмотренные законодателъством рФ

- IIоддерживать доброжелательную деловую атмосферу в коллективе,
предупреждать возможные конфликты между работниками;- приниМать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов;

к участию в

- принимать меры по предупреждению коррупции;
- не допускать случаев принуждения работников Общества

деятельности политических партий и общественных объединений.
4,5, .щолжностным лицам и работникам рекомендуется воздержаться

от высказываний, которые моryт быть восприняты окружающими, как согласие
IIриIUIтЬ взяткУ или как просьба о даче взятки. К таким выск€вываниям относят-
ся, например: ((вопрос решитЬ трудно, но можно>, ((спасибо на хлеб не нама-
жешь), ((договоримся), ((нужны более веские арryменты), ((нужно обсудить
параметры), ((ну, что будем делатъ?>>, атакже следующие темы обсужденЙ:

- низкий уровень заработной платы работника и нехватка средств на
ре€Lлизацию тех или иных нужд;

- желание приобрести то или иное имущество, получить т}a или иную
услугу, отправиться в туристическую поездку;

- отсутствие работы у родственников работника;

- на собственном примере демонстрировать высокий уровень профес-
сионализма;

- своевременно информироватъ работников о принятых в отношении
них решениях;
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- необходимость поступления детей работника в образовательные учре-
ждениrI и т.д.

4.6. В качестве коррупционного поведения может также расцениваться
регулярное полу{ение подарков стоимостъю менее 3 000 рублей, посощение
ресторанов совместно с представителями организации, KoTopall извлекJIа, из-
влекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) ра-
ботника.

4.7. В служебном поведении работник Общества должен воздерживать-
ся от:

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, пред-
взятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, пpeIuITcT-
вующих HopMuIJIbHoMy общению или провоцирующих противоправное поведе-
ние;

- курение во время служебных совещаний, бесед, иного служебного об-
щениrI с гражданами.

5. Ответственность за нарушение положений Кодекса

5.1. В слу{ае несоблюдениrI правил и процедур, предусмотренных на-
стоящим Кодексом, должностные лица и работники несут ответственность в
соответствии с законодательством РФ.

5.2. В сл)л{ае несоблюдения правил и процедур, установленных настоя-
щим Кодексом, должностные лица и работники несут дисциплинарную, мате-

риальную и иную предусмотренную законодательством РФ ответственность.
5.3. Соблюдение сотрудниками Общества положений Кодекса )пIитыва-

ется при проведении аттестации в целях определениrI соответствия замещаемой
должности, а также при поощрении или IIрименении дисциплинарных взыска-
ний.
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Приложение М 2
к Антикорр1. ц"о"rой политикБ

, ооо <Стоматолог>>
от (( > l/.L 2О24r.

Правила, регламентирующие вопросы
обмеца деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в

обществе с ограниченной ответственностью <<стоматолог)>

1. Общие положения

1,1, Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостепри-
имства в ОбщеСтве С ограниченноЙ ответственностьЮ (СтоматолоD) (д-a. -
Правила) разработаны в соответствии с Федералъным законом от 25.12.20о8
г, }lb 27з-ФЗ <О противодействии коррупции)), иными нормативными право-
вымИ актамИ Российской Федерации, Кодексом этики и служебного .rоЪ.д"-
ния работников Общества с оtраниченной ответственностью <<стоматолог> и
основаны на общепризнанных нравственных принципах и нормах российско-го общества и государства.

,|.2. Правила опредеJUIют едиНые длЯ всеХ работниКов Общества с огра-
ниченной ответственностью <<Стоматолог)) (далее - работники, Общевтсво),
вне зависимости от занимаемой должности, требования к дарению и приня-
тию деловых подарков.

2. Щели внедрения Правил

Щанные Правила преследуют следующие цели:
- обеспечение единообразного понимания роли и места деловъIх 11одарков,
делового гостеприимства, представителъских меропр иятий в деловой практи-
ке Общества;
- осущесТвление хозяйстВенноЙ и приноСящеЙ дохоД деятельности Общества
исключителъно на основе норм и правил надлежащего делового поведения,
основанных на принципах защиты конкуренции, качества работ, услуг, недо-
пущения конфликта интересов;
- определение единых для всех работников Общества требований к дарению и
принятиЮ деловых подаркоВ2 к организации и )лIастию в представителъских
мероприятиях;
- минимизирование рисков, связанных с возможностью подкупа, взяточниче-
ства, несправедливого отношения к контрагенту, протекционизма внутри
Общества.
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3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостепри-
имства

3. 1 . Щеловые подарки и знаки делового гостеприимства должны рассмат-
риваться работниками Общества только как инструмент для установлениrI и
поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливо-
сти в ходе ведениrI профессиональной деятельности.

З.2. Щеловые подарки и знаки делового гостеприимства, принимаемые и
предоставляемые Обществом, передаются и принимаются только от имени
Общества в целом, а не от имени отдельных работников Общества.

3.3. Щеловые подарки и знаки делового гостеприимства, которые работ-
ники Общества от имени Общества могут передавать другим лицам или орга-
низациям или принимать от имени Общества от других лиц и организаций в
связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое госте-
приимство должны соответствовать следующим критериям:
- быть rтрямо связаны с уставными целями деятелъности Общества либо с па-
мятными датами, юбилеями, общенацион€tльными праздниками;
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами
роскоши (стоимость подарка не может превышать 3 000 (три тысячи) рублей);
- рtrсходы на деловые подарки и знаки делового гостеприимства должны быть
согласованы с руководителем Общества;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или без-
деЙствие, попустительство или покровительство, предоставление прав или
принятие определенных решений либо попытку ок€вать влияние на получате-
ля с иной незаконнойили неэтичной целью;
- не создавать для rrолуt{ателя обязательства, связанные с его должностным
положением и исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
- не создавать репутационного риска для Общества, работников и иных лиц в
случае раскрытия информации о совершённых rтодарках;
- не противоречить принциrтам и требованиrIм антикоррупционного законода-
тельства, Антикоррупционной политики Общества, Кодекса профессионЕчIъ-
ной этики и служебного поведениrI работников Общества, другим локаJIьным
актам Общества и общепринятым нормам морали и нравственности.

3.4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внима-
ния и )^{астия в развлекательных и анапогичных мероприrIтиях не должны
ставить принимаюпryю сторону в зависимое положение, приводить к возник-
новению каких-либо встречных обязательств со стороны IIолучателя или ока-
зывать влияние на объективностъ его деловых сужденийирешений.

З.5. При пол)цении делового подаркаили знаков делового гостеприимст-
ва работник Общества обязан принять меры к недопущению возможности
возникновения конфликта интересов.

3.6. Работники, представляя интересы Общества или действуя от его
имени, должны понимать |раницы доtц/стимого поведения при обмене дело_
выми подарками и окuвании делового гостеприимства.
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3.7. РабОтники Общества должны отк€lзываться от предложений, полу-
Чения ПоДарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действиrI могут
ПоВлиrIть или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат про-
ведения торгов, на принимаемые Обществом решения.

З.8. ПРи любых сомнениях в правомерности или этичности своих дей-
СтвиЙ работники обязаны поставить в известность руководителя Общества и
проконсулътироваться с ним, прежде чем дарить или пол)лать IIодарки.

3.9. Работник Общества, полr{ивший деловой подарок, обязан сообщить
об этом руководителю Общества.

3.10. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Общест-
Ва, еГо работников и представителеЙ в виде денежных средств, как наJIичных,
так и безналичньж, ценных бумаг, драгоценных метаJIлов.

3.11. Не допУскается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов
И ВО ВреМя Прямых переговоров при закJIючении договоров (контрактов).

З.|2. РабОтник Общества, которому при исrrолнении должностньж обя-
ЗаНнОсТеЙ предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так
и В косвенном виде, которое способно повлиrIть на принимаемое им решение
или ок€вать влиlIниена его действия (бездействие), должен:

, - ОТкаЗаТЬся от него и немедленно уведомить руководителя Общества о
факте предложениrI подарка или вознаграждениrI;

- ПО ВоЗМожности искJIючить дЕLльнейшие контакты с лицом, предложив-
шим Подарок или возна|раждение, если данные контакты не связаны со слу-
жебной необходимостью;

- В сл}п{ае если подарок или возна|раждение не представляется возмож-
ныМ оТкJIонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной
запиской для принятия соответствующих мер руководитеJIю Общества;

3.1З. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием дJuI при-
МеНеНИя к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного
характера в соответствии с действующим законодательством.
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Приложение JtlЪ З
' к Антикоррупционной политике

ооо <Стоматолог>
от (( /L 2024г.

Положение о конфликте интересов
Общества с ограниченной ответственностью <<Стоматолог>>

1. Обшие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов Общества с ограни-
ченноЙ ответственностью <<Стоматолог)) (далее - Положение) разработано в со-
ответствии со ст. 1З.З Федерального закона от 25.12.2008 г. J\гч 27З-ФЗ (О про-
тиводеЙствии коррупции>>, Федеральным законом от 21.11.2011 J\9 323-ФЗ (Об
ОСнОВах охраны ЗДоровья граждан)>, N4етодическими рекомендациями по разра-
ботке и принятию организациями мер по предупреяtдению и противодействию
коррупции.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом ООО <Сто-
матолог)) (далее - Общество), основноЙ целью которого является установление
порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у
работников ООО <<Стоматолог)) в ходе выполнения ими трудовых обязанно-
стей.

1.З. Понятие конфликта интересов определено в части 1 статьи 75 Феде-
рального закона от 2|.11.2011 Jtfs 32З-ФЗ <Об основах охраны здоровья граж-
дан):

- (под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой у меди-
цинского работника или фармацевтического работника при осуществлении ими
профессиональноЙ деятельности возникает личная заинтересованность в поJц/-
чении лично либо через представителя компании (организациЙ, занимающихся
разработкоЙ, производством и (или) ре€LлизациеЙ лекарственньIх препаратов,
медицинских изделиЙ, организациЙ, обладающих цравами на исполъзование
торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой тор-
говли лекарственными средствами, агIтечных организаций) материаJIьной выго-
ды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежа_
щее исполнение ими профессионЕtльных обязанностеЙ вследствие противоречия
между личноЙ заинтересованностью медицинского работник а или фармацевти-
ческого работника и интересами паццента).

1.4. Щействие настоящего ПоложениrI распростраIuIется на всех лиц, яв-
ляющихся работниками ООО <Стоматолог)) и находящихся с ним в трудовых
отношениях, не зависимо от занимаемой должности и выполняемых функций, а
также на физических лиц, сотрудничающих с ООО <<СтоматолоD) на основе
гражданско-правовых договоров.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех ра-
ботников ооо ((СтоматолоD).
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2. Используемые в Положении понятия и определения

конфликт интересов - ситуация, при которой личн€ш заинтересован-
ностъ (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влиrIет
или моЖет повлИять на надлежаЩее исполнение им должностных (трудовьж)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и
правами и законными интересами организации, способное привести к причине-
нию вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репута-
ции организации, работником (представителем организации) которой он явля-
ется.

личная заинтересованность работника (представителя организации)
- заинтересованность работника (представителя организации), связанная с воз-
можностью пол)л{ения работником (представителем организации) при испол-
нении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц.

положение О конфликте интересов - это внутренний документ органи-
зации, устанавливающий порядок выявления и уреryлированиlI конфликтов ин-
тересов, возникающих У работников организации в ходе выполнения ими тру-
довых обязанностей.

3. Щели и задачи Положения

I]ельЮ ПоложеНия является регуЛирование и предотвращение конфликта
интересов в деятельности работников Общества и возможных негативных по-
следствий конфликта интересов для самого Общества. Своевременное выявле-
ние конфликта интересов в деятельности работников Общества является одним
из ключевых элементов предотвращения корруtIционных нарушений.

основной задачей данного Положения являеТся ограничение влияниrI ча-
стных интересов, л чной заинтересованности работникоь на выполняемые ими
трудовые функции, принимаемые деловые решения.

4. основные принципы управления конфликтом интересов в
ооо <<Стоматолог>>

в основу работы по управлению конфликтом интересов в Обществе по-
ложены следующие принципы:

- обязательностъ раскрытиlI сведений о реальном или потенциальном кон-
фликте интересов;

, Индивиду€tльное рассмотрение и оценка репутационных рисков
ДЛЯ ОбЩеСТва При вьuIвлении каждого слуIая iонфликта интересов и его уре_
ryлирование;

- конфиденци€lльность процесса раскрытиfl сведений о конфликте интере-
сов и процесса его уреryлирования;
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- соблюдение баланса интересов Общества и работника при урегулирова-

нии конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) Обществом.

5. Обязанности работников В связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта ицтересов

Работники ооо <<Стоматолог)) обязаны:
- при принrIтии решений по деловым (хозяйственным) вопросам и выпол-

нении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Общества -
без 1^reTa своиХ личныХ интересОв, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт
привести к конфликту интересов;

- раскрыватъ возникший феальный) или потенци€Lльный конфликт инте-
ресов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

б. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Общества
и порядок еfо уреryлирования

Виды процедур раскрытия конфликта интересов:
- раскрыТие сведеНий о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
- разовое раскрытИе сведенИй по меРе возникновения ситуаций конфлик-

та интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения аттеста-

ции,
раскрытие сведениiт о конфликте интересов осуществляется в письмен-

ном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта ин-
тересов в устой форме с последующей фиксацией в письменном виде.

общество берет на себя обязательство конфиденциzшьного рассмотрениrI
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

поступившая информация должна быть тщательно проверена руководи-
телем с целью оценки серъезности вьзникающих для Общества рисков и выбо-
ра наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге
этой работы руководителъ может придти к выводу, что ситуация, сведения о
которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и,
как следствие, не нуждается в специаJIьных способах уреryлирования. Также
может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и исцользовать
различные способы его рrврешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может за-
трагивать личные интересы работника;
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- добровольный отк€Lз работника Общества или его отстранение (постоянное
или вреМенное) от участиrI в обсуждении и процессе принrIтия решений по во-
ПРОСаМ, которые находятсяили моryт ок€ваться под влиянием конфликта инте-
ресов;
- пересмотр и изменение функцион€Lпьных обязанностей работника;
- ВреМенное отстранение Работника от должности, если его личные интересы
входят в противоречие с функционапьными обязанностями;
- ПеРеВоД работника на должностъ, предусматривающую выполнение функцио-
нЕLпьных обязанностей, не связаЕных с конфликтом интересов;
- оТк€IЗ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с инте-
ресами Общества;
- увольнение работника из Общества по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисципли-
нарного Проступка, то есть за неисполнение или ненадлежаrцее исполнение ра-
ботником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

7. ОтветсТВенность за несоблюдение требований Положеция о конфликте
интересов

РабОТНИк МожеТ быть привлечен к дисциплинарной ответственности за
несоблюдение (ненадлежащее исполнение) требований Положения о конфликте
интересов ООО <<Стоматолог).

за непринятие работником мер по предотвраттIению или уреryлированию
КОНфЛикТа интересов, стороноЙ которого он является, с ним по инициативе ра-
бОтОдателя в связи с утратоЙ доверия по пункту 7.1. части первой статьи 81 ТК
РФ может быть расторгнут трудовой договор.


